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Информация 

об исполнении плана основных мероприятий по противодействию коррупции управления образования 

администрации муниципального образования 

«Зеленоградский муниципальный округ Калининградской области» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполнения 

Основной 

исполнитель 

Информация об исполнении 

1. Организационные мероприятия 

1.  Внесение дополнений, 

изменений в действующие 

нормативно-правовые акты 

управления образования  

Постоянно А.В. Матвейчева Приказом управления образования от 

11 января 2022 года № 5 утверждён 

план основных мероприятий по 

противодействию коррупции 

управления образования; 

Приказом управления образования от 

11 января 2022 года № 6 утверждены 

карта рисков и перечень должностей, 

замещение которых связано с 

коррупционными рисками. 

2.  Внесение изменений в 

административные 

Постоянно А.В. Матвейчева В 2022 году внесение изменений в 

административные регламенты 



регламенты исполнения 

муниципальных функций 

исполнения муниципальных функций 

по направлению не требовалось. 

Нормативно-правовые акты по 

исполнению иных функций проходят 

проверку в прокуратуре 

Зеленоградского района в 

установленном порядке. 

3.  Ознакомление каждого вновь 

принятого работника с 

кодексом этики и служебного 

поведения муниципальных 

служащих администрации 

муниципального образования 

Постоянно А.В. Матвейчева При устройстве на работу 

ответственное лицо ознакамливает 

служащих с Кодексом этики и 

служебного поведения муниципальных 

служащих администрации 

муниципального образования 

«Зеленоградский муниципальный округ 

Калининградской области», также 

служащие получают копию Кодекса на 

руки для детального изучения. 

4.  Участие сотрудников 

управления образования в 

совещаниях администрации 

муниципального образования 

"Зеленоградский 

муниципальный округ 

Калининградской области" 

с подведомственными 

учреждениями 

по противодействию 

коррупции 

По 

приглашению 

в течение 

2022 года 

А. В. Матвейчева В совещаниях, организованных 

управлением по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений, принимали участие 

сотрудники управления образования и 

руководители подведомственных 

образовательных организаций; 

вся информация по направлению, 

поступающая из управления по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений доводится до 



руководителей муниципальных 

автономных образовательных 

организаций и муниципальных 

служащих управления образования в 

течение 3 (трёх) рабочих дней. 

2. Противодействие коррупции при исполнении должностных обязанностей 

5.  Предоставление 

руководителями 

муниципальных автономных 

образовательных 

организаций и 

муниципальными служащими 

управления образования 

сведений о доходах, 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера в 

соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации, 

Калининградской области и 

нормативно-правовыми 

актами муниципального 

образования "Зеленоградский 

муниципальный округ 

Калининградской области" 

01.01.2021 - 

30.04.2021 

А.В. Матвейчева Сведения о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера предоставлены 

руководителями муниципальных 

автономных образовательных 

организаций и муниципальными 

служащими управления образования в 

установленные законодательством 

сроки. 

При приёме документы 

просматриваются на наличие 

технических ошибок (заполнение всех 

разделов), при необходимости вносятся 

коррективы. 

6.  Предоставление кандидатами 

сведений о доходах, 

имуществе и обязательствах 

Постоянно А.В. Матвейчева При устройстве на работу кандидаты в 

числе прочих документов 

предоставляют сведения о доходах, 



имущественного характера в 

соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации, 

Калининградской области и 

нормативно-правовыми 

актами муниципального 

образования "Зеленоградский 

муниципальный округ 

Калининградской области" 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

7.  Проведение оценки 

коррупционных рисков 

Январь 

2022 года 

А.В. Матвейчева В январе 2022 года проведена оценка 

коррупционных рисков; Приказом 

управления образования от 11 января 

2022 года № 6 утверждены карта 

рисков и перечень должностей, 

замещение которых связано с 

коррупционными рисками. 

8.  Принятие мер по 

предупреждению 

использования в 

неслужебных целях 

информации и 

информационного 

обеспечения, 

предназначенного для 

служебной деятельности, а 

также неразглашения 

персональных данных. 

Постоянно А.В. Матвейчева При приёме на работу все сотрудники 

ознакамливаются с Кодексом этики и 

служебного поведения муниципальных 

служащих администрации 

муниципального образования 

"Зеленоградский городской округ", 

Федеральным законом от 02 марта 2007 

года № 25-ФЗ "О муниципальной 

службе в Российской Федерации" (в 

актуальной редакции) и положениями 

Федерального закона от 27 июля 2006 



года № 152-ФЗ "О персональных 

данных", а также получают копии этих 

документов для детального изучения. 

9.  Проведение разъяснительной 

работы по вопросу этики 

поведения, формирования 

негативного отношения к 

дарению подарков 

должностным лицам, в связи 

с исполнением ими 

служебных обязанностей 

Постоянно А.В. Матвейчева При приёме на работу все сотрудники 

ознакамливаются с Кодексом этики и 

служебного поведения муниципальных 

служащих администрации 

муниципального образования 

"Зеленоградский городской округ", 

Федеральным законом от 02 марта 2007 

года № 25-ФЗ "О муниципальной 

службе в Российской Федерации" (в 

актуальной редакции) и Федеральным 

законом от 28 декабря 2008 года № 273-

ФЗ "О противодействии коррупции" (в 

актуальной редакции). 

Вопросы этики поведения и 

формирования негативного отношения 

к дарению подарков должностным 

лицам, в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей обсуждаются 

с руководителями образовательных 

организаций в преддверии праздников 

(Последнего звонка, выпускных, 

первого сентября, Международного 

женского дня, Нового года). 

10.  Проведение 

профилактических бесед с 

Постоянно А.В. Матвейчева При приёме на работу все сотрудники 

ознакамливаются с Кодексом этики и 



вновь принимаемыми 

работниками о 

необходимости соблюдения 

запретов и ограничений, 

предусмотренных 

законодательством, 

существующих механизмов 

антикоррупционного 

контроля и ответственности 

за коррупционные 

правонарушения 

служебного поведения муниципальных 

служащих администрации 

муниципального образования 

"Зеленоградский городской округ", 

Федеральным законом от 02 марта 2007 

года № 25-ФЗ "О муниципальной 

службе в Российской Федерации" (в 

актуальной редакции) и Федеральным 

законом от 28 декабря 2008 года № 273-

ФЗ "О противодействии коррупции" (в 

актуальной редакции). 

 


